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DES DELIBERATONS DU CONSEIL MUNICPAL
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Séance du 15 avril 2025

Date de la convocation : 03 avril 2025
Nombre de conseillers élus : 8
Nombre de conseillers en fonction : 8
Nombre de conseillers présents : 7

Séance présidée par M. Pierre AGOSTINI, Le Maire

Présents :
M. Pierre AGOSTINI, M. Charles DE MORO, M. Pierre SEGUIN, Annie MURATI, Mme Marie
Dominique DELEUIL, M. Pascal WOHLGEMUTH et M. Daniel FABIANI

A donné procuration de vote :
Mme Paule MAESTRACCI a donné procuration a M. Pierre SEGUIN

Excusé :
Monsieur le Maire salue I'ensemble des présents.
[’assemblée aborde I'ordre du jour suivant :

Nomination du secrétaire de séance

Décision modificative n°5 M57

Adoption du rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable 2023

Adoption du rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement collectif

2023

5. Redevance Consommation d’eau potable et redevance pour performance des réseaux

d’eau potable pour 'année 2025

Redevance Performance des systémes d’assainissement collectif pour I'année 2025

7. Mandatement du CDGZB pour la protection sociale complémentaire - Convention de
participation pour la couverture du risque prévoyance des agents

8. Arrét du projet de révision du Plan Local d’'Urbanisme (PLU) et bilan de la concertation
publique

9. Approbation du Compte Financier Unique 2024 du budget principal

10. Approbation du Compte Financier Unique 2024 du budget annexe du service de I’eau
‘et d’assainissement

11. Affectation du résultat d’exploitation de I'exercice 2024 Budget principal

12. Affectation du résultat d’exploitation de I'exercice 2024 Budget annexe du service de
I'eau et d’assainissement ‘

13. Vote du budget principal et du budget annexe du service de 'eau et d’assainissement
2025

14. Vote des taux des taxes directes locales 2025

15. Vote des redevances communales 2025

16. Fongibilité des crédits en section de fonctionnement et d'investissement pour
'exercice 2025

17. Divers
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1. Nomination du secrétaire de séance

Conformément aux dispositions des articles L.2541-6 et 1..2541-7 du code Général des
Collectivités Territoriales, le conseil municipal doit désigner son secrétaire lors de chacune de
ses séances et le Maire peut prescrire que les agents de la commune assistent aux séances.

Le Conseil Municipal DECIDE A L’'UNANIMITE :
¢ DE NOMMER Mme Marie-Dominique DELEUIL aux fonctions de secrétaire de séance
du conseil municipal. "_ 5
2. DM 5M57 2024
Le Maire expose au Conseil Municipal que suite a I'annulation d’'un permis de construire, nous

devons rembourser la taxe d'aménagement de ce permis annulé car cela a engendré un trop-
pergy, il convient de modifier le budget de la maniére suivante :

Fonctionnement
Dépenses Recettes
C/60632 - 2 000.00
C/023 + 2000.00
0.00 0.00
Investissement
Dépenses Recettes
C/10226 + 2000.00 | C/021 + 2000.00
+ 2000.00 + 2000.00

Le Conseil Municipal DECIDE A L’'UNANIMITE :

e D’ACCEPTER la DM n°5 du BP M57 telle que décrite dans le tableau ci-dessus.

3. Adoption du rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable 2023

Le Maire ouvre la séance et rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
impose, par son article [..2224-5, la réalisation d'un rapport annuel sur le prix et la qualité du
service (RPQS) d’eau potable.

Ce rapport doit étre présenté a 'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cloture
de 'exercice concerné et faire 'objet d’'une délibération. En application de l'article D.2224-7
du CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par
voie électronique, au Préfet et au systéme d’information prévu a l'article L. 213-2 du code de
'environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a 'observatoire national des services
publics de I'eau et de I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).




Le RPQS doit contenir, a minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces
indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme
délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notamment par une
mise en ligne sur le site de I'observatoire national des services publics de I'eau et de
|'assainissement.

Le Conseil Municipal DECIDE A L'UNANIMITE :

o« D’ADOPTER le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable,
e DE TRANSMETTRE aux services préfectoraux la présente délibération,

e DE METTRE en ligne le rapport et sa délibération sur le site
www.services.eaufrance.fr,

e DE RENSEIGNER ET PUBLIER les indicateurs de performance sur le SISPEA.

4. Adoption du rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
collectif 2023

Le Maire ouvre la séance et rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
impose, par son article L.2224-5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du
service (RPQS) d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté a 'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cloture
de I'exercice concerné et faire I’objet d'une délibération. En application de I'article D.2224-7 du
CGCT, le présent rapport et sa délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie
électronique, au Préfet et au systéme d’information prévu a l'article L. 213-2 du code de
environnement (le SISPEA). Ce SISPEA correspond a l'observatoire national des services
publics de I'eau et de 'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS doit contenir, 4 minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces
indicateurs doivent, en outre, &tre saisis par voie électronique dans le SISPEA dans ce méme
délai de 15 jours.

Le présent rapport est public et permet d'informer les usagers du service, notamment par une
mise en ligne sur le site de l'observatoire national des services publics de l'eau et de
|'assainissement.

Le Conseil Municipal DECIDE A L’'UNANIMITE :

e« D’ADOPTER le rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
collectif,

e DE TRANSMETTRE aux services préfectoraux la présente délibération,

¢ DE METTRE en ligne le rapport et sa délibération sur le site
www.services.eaufrance.fr,

¢ DE RENSEIGNER ET PUBLIER les indicateurs de performance sur le SISPEA.



5. Redevance consommation d’eau potable et redevance pour performance des
réseaux d’eau potable pour I'année 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 &
1.2224-12-4;
Vu le Code de I'environnement, et notamment ses articles L213-10-4 et -5, et articles D213-
48-12-1, D213-48-12-2 a -7, et D213-48-35-1, dans leurs versions applicables a compter du
ler janvier 2025; T
Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la
consommation d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau
potable et pour la performance des systémes d'assainissement collectif,
Vul'arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la
performance des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes
d'assainissement collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et
d'assainissement prévue a l'article L2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,
Vu I'arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de 1'eau et de collecte et de
traitement des eaux usées modifié dans sa version applicable au ler janvier 2025,
Vu la délibération n°2024-25 du 04 octobre 2024 du conseil d'administration de I’Agence de
I'eau Rhone-Méditerranée-Corse portant sur le projet de taux de redevances des années 2025
a 2030 et saisine des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et
2.5,
Considérant que la redevance pour prélévement sur la ressource en eau est maintenue mais
que les redevances pour pollution de 'eau d’origine domestique et modernisation des réseaux
de collecte sont remplacées a compter du ler janvier 2025 par
- une redevance « consommation d’eau potable » dont :
e tarif est fixé par 'agence de I'’eau Rhéne-Méditerranée-Corse ;
» leredevable est'abonné au service public de I’eau potable ;
o ['assiette le volume facturé au cours de 'année civile (indépendamment de la période
de consommation).
Toutefois, les consommations d’eau potable destinée aux activités d’élevage sont exonérées si
elles font 'objet d’'un comptage spécifique.
Cette redevance est facturée a I’'abonné et recouvrée par la personne qui facture les
redevances du service public de distribution d’eau et les sommes encaissées sont reversées a
'agence de 'eau selon les mémes modalités que celles qui étaient applicables a la redevance
pour pollution de I'’eau d’origine domestique.
- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d'une part et
des « systemes d’assainissement collectif » d’autre part.
Concernant la redevance pour performance des réseaux d’eau potable :
e Elle est facturée par I'agence de 'eau aux communes ou a leurs établissements publics
compétents pour la distribution publique de I'’eau qui en sont les redevables ;
e Le tarif de base est fixé par 'agence de I’eau Rhone-Méditerranée-Corse ;
e Le montant applicable est modulé en fonction de la performance des réseaux d’eau
potable de la collectivité compétente pour la distribution publique de I'eau ;
il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,2
(objectif de performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non
atteint, pas d’abattement de la redevance) ;
o ['assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant ’année
civile;
» L'Agence de I'eau facture cette redevance a la commune ou a I’établissement public
compétent au cours de I'année civile qui suit;



e Laredevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
distribution d'eau potable sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau
vendu et doit faire 'objet d’'une individualisation sur la facture d’eau ;

Considérant que I’Agence de I'eau Rhéne-Méditerranée-Corse a fixé le tarif de la redevance
pour consommation d’eau a 0,43€HT/m3 pour 'année 2025.

Considérant que I’Agence de I'’eau Rhone-Méditerranée-Corse a fixé le tarif de la redevance
pour performance des réseaux d’eau potable a 0,05€HT/m3 pour I'année 2025.

Considérant que pour I'année 2025, le coefficient de modulation est fixé forfaitairementa 0,2
pour la redevance pour performance des réseaux d’eau potable (la performance des réseaux
d’eau n’étant pas prise en compte pour cette premiere année).

Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contrevaleur pour la redevance pour
performance des réseaux d’eau potable, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service
public d’eau potable sous la forme d'un supplément au prix du metre cube d'eau vendu.
Considérant que le supplément de prix « redevance pour la performance des réseaux d’eau
potable » constitue un élément du prix du service public de I'eau potable doit donc étre
assujetti a la TVA au taux réduit de 2,1%.

Le Conseil Municipal DECIDE A L’'UNANIMITE :

e DEFIXERa 0,01 €HT /m3 la contre-valeur correspondant a la « redevance pour
performance des réseaux d’eau potable » devant étre répercutée sur chaque usager du
service public d’eau potable sous la forme d’un supplément au prix du métre cube
d’eau vendu, applicable a compter du ler janvier 2025.

6. Redevance Performance des systémes d’assainissement collectif pour 'année
2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 a
1.2224-12-4;

Vu le Code de 'environnement, et notamment ses articles L213-10-6, et articles D213-48-12-8
a-13, et D213-48-35-2 dans leur version applicable a compter du ler janvier 2025

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la
consommation d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau
potable et pour la performance des systémes d'assainissement collectif,

Vu I'arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la
performance des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes
d'assainissement collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et
d'assainissement prévue a l'article L2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,
Vu l'arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de I'eau et de collecte et de
traitement des eaux usées modifié, dans sa version applicable au ler janvier 2025

Vu la délibération n°2024-25 du 4 octobre 2024 du conseil d'administration de I’Agence de
I’eau Rhone-Méditerranée-Corse portant sur le projet de taux de redevances des années 2025
a 2030 et saisine des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et
2.5,

Considérant que la redevance prélévement est maintenue mais que les redevances pour
pollution d’origine domestique et modernisations des réseaux de collecte sont remplacées a
compter du ler janvier 2025 par:

- une redevance de « consommation d'eau potable », facturée a I'abonné a 'eau potable
(exceptées les consommations destinées aux activités d’élevage si elles font'objet d'un
comptage spécifique) et recouvrée par la personne qui facture les redevances du service
public de distribution d’eau dont les sommes encaissées sont reversées a I'agence de I’eau



selon les mémes modalités que celles qui étaient applicables a la redevance pour pollution de
I'eau d’origine domestique.
- et de deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d’'une part et des «
systémes d’assainissement collectif » d’autre part.
concernant la redevance pour « performance des systémes d’assainissement collectif » :
« Elle est facturée par I'agence de I’eau aux communes ou leurs établissements publics
compétents pour le traitement des eaux usées (maitre d'ouvrage des stations
d’épuration) qui en sont les redevables ;
e Le tarif de base est fixé par I'agence de 'eau Rhéne-Méditerranée-Corse ;
e Le tarif applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systémes
d’assainissement collectif (station d’épuration et '’ensemble du systéme de collecte des
eaux usées raccordé a cette station d’épuration) de la collectivité compétente pour le
traitement des eaux usées (maitre d'ouvrage de la ou des stations d’épuration) ;
il égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3
(objectif de performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non
atteint, pas d’abattement de la redevance).
» 'assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I'année
civile
e [’Agence de I'eau facture la redevance a la collectivité au cours de l'année civile qui suit
La redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assujetti
ala redevance assainissement et doit faire 'objet d'une individualisation sur la facture
d’assainissement ;
Considérant que ’Agence de 'eau Rhdne-Méditerranée-Corse a fixé a 0,03€HT par métre cube
le tarif de base de la redevance « performance des systemes d’assainissement collectif » pour
'année 2025
Considérant que pour I'année 2025, le taux de modulation est fixé forfaitairement 0,3 pour la
redevance performance des « systémes d’assainissement collectif » (la performance des
systémes d’assainissement n’étant pas prise en compte pour cette premiere année)
Considérant qu'’il convient de fixer le tarif de la contrevaleur pour la redevance pour
performance de systemes d’assainissement, qui doit étre répercutée sur chaque usager du
service public d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du metre cube
d'eau assainie
Considérant que le supplément de prix « redevance pour la performance des systémes
d’assainissement » constitue un élément du prix du service public de 'assainissement collectif
doit donc étre assujetti a la TVA au taux de 2,1%.

Le Conseil Municipal DECIDE A L’'UNANIMITE :

¢ DEFIXERa 0,01 €HT /m3 la contre-valeur correspondant a la « redevance pour
performance des systémes d’assainissement collectif » devant étre répercutée sur
chaque usager du service public d'assainissement collectif sous la forme d'un
supplément au prix du metre cube d'eau assainie, applicable a compter du ler janvier
2025.

7. Mandatement du CDG2B pour la protection sociale complémentaire - Convention
de participation pour la couverture du risque prévoyance des agents

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que :
La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des



risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque prévoyance de leurs agents a compter du
ler janvier 2025, puis a celle des risques frais de santé a compter du ler janvier 2026, ainsi
que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du
20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L’accord collectif national, signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction
publique territoriale, dispose que, outre la généralisation de 'adhésion obligatoire des agents
aux garanties de prévoyance, tous les employeurs territoriaux doivent conclure un dispositif
de contrat collectif a destination de leurs agents d’ici le 1er janvier 2025.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de
prévoyance a adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de garantie
couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a
hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

En second lieu, c’est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec une
prise en charge, au minimum a hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents au
titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par I'accord collectif national du 11
juillet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un
élargissement de la base des bénéficiaires d'une part, et de la participation unitaire d’autre
part.

Il est également a noter que le caractéere obligatoire de 'adhésion impactera également le
régime d’assujettissement social et fiscal de la participation versée par 'employeur et des
prestations versées par les assureurs.

En troisieme lieu, I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 et 'accord collectif national du
11 juillet 2023 renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en
matiére de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d'un comité paritaire de pilotage et
de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins breve échéance, engager
d’'une part des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure
de mise en concurrence en conformité avec le code de la Commande Publique pour
sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans
le cadre de contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de
transpositions législatives et réglementaires.

['ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d’expertise des
centres de gestion qui ont désormais l'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en
matiere de santé et de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier,
dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de 'assurance des collectivités et de leurs
établissements publics en accroit la complexité.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et 'expertise
imposées par ce type de dossier, et afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la HAUTE-CORSE (ci-aprés « CDG2B ») a décidé
de lancer un marché départemental afin d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des
employeurs publics du département et a leurs agents une offre pointue et adaptée aux
différentes problématiques rencontrées en matiere de prévoyance.

Dans cette perspective, le CDGZB s’est engagé dans une démarche experte et globale, qui offre
aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un



accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers
inhérent a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le CDG2B pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social
et 'animation du comité social territorial (pour les collectivités de moins de 50 agents), que la
définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec
les assureurs, 'analyse des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place
de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage du ou des contrats dans le temps, au
bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des
agents assureés.

La mutualisation des risques sur un large périmeétre permettra de renforcer 'attractivité
aupres des organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-
méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Compte tenu de ces éléments, Le Maire informe donc les membres de I'assemblée que le
CDG2B va lancer fin 2024, pour le compte des collectivités territoriales et établissements
publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le
code de la commande publique afin de conclure une convention de participation pour la
couverture du risque prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’'une collectivité ayant adhéré a la convention de
participation d’accéder & une offre de garanties d’assurance prévoyance mutualisées et
attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du ler janvier 2025.
Le Maire précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au CDG2B afin de mener la mise en concurrence.

La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.
227-4etL.827-12aL.827-12;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu l'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection somale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 04 décembre 2024

Le Conseil Municipal DECIDE A L’'UNANIMITE :

e DEDONNER mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
HAUTE-CORSE, pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au
niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11
juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique Territoriale ;



